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Posizione lavorativa – Offerta lavoro  Codice selezione: 040_AGR_TDPSG 

Titolo della posizione 
Addetto/a tecnico per attività di laboratorio nella piattaforma di 
sequenziamento e genotipizzazione ad alta resa 

Mansioni 

Manutenzione strumenti di laboratorio, espletamento di analisi di biologia 
molecolare, nello specifico:  

1) sequenziamento con strumentazione Applied Bisystems, 454 Life 
Science 

2) genotipizzazione con strumentazione Appled Biosystems 
3) estrazione DNA genomico 
4) amplificazione di DNA con strumentazione Applied Biosystems, 

Biometra, iCycler Roche  

Parole chiavi   Sequenziamento, genotipizzazione 

Durata e tipo contratto 
Contratto collettivo delle fondazioni ,L.p. 02.08.2005 n. 14, a tempo 
determinato per sostituzione di maternità 

Conoscenza lingue  Inglese scritto e parlato 

Conoscenze 
informatiche 

Sistema operativo Windows, software per l’analisi di sequenze e 
genotipizzazione gene mapper v.4.0 

Titolo minimo di 
qualifica 

Diploma di istruzione secondaria 

Tipologia di qualifica 
richiesta 

Diploma di istruzione secondaria tecnico‐scientifica 

Esperienza richiesta 

− Estrazione di dna genomico da materiale vegetale mediante l’utilizzo di 
piattaforme automatizzate; 

− Manutenzione degli strumenti 3130xl e 3730xl dedicati alla elettroforesi 
capillare; 

− Sequenziamento de novo e ri‐sequenziamento sanger di prodotti di 
amplificazione (pcr), DNA plasmidico, bac; 

− Analisi di genotipizzazione mediante piattaforme SNPlex e high 
resolution melting. 

Supervisore  Dott. Massimo Pindo 
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INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE Cod. 040_AGR_TDPSG 

 
La domanda di partecipazione alla  selezione,  scaricabile dal  sito web della  Fondazione Edmund 
Mach e disponibile presso  l’Ufficio amministrativo e per  la valorizzazione della ricerca del Centro 
Ricerca  e  Innovazione,  deve  contenere  i  dati  del  candidato  e  ogni  altra  informazione  ritenuta 
idonea.  
 
La documentazione (domanda di partecipazione e curriculum vitae),  in formato elettronico, deve 
essere  inviata  a  risorseumane.centroricerca[AT]iasma.it  entro  domenica  20  settembre  2009, 
indicando in oggetto al messaggio di posta elettronica il codice della selezione (040_AGR_TDPSG). 
 
Nel curriculum dovrà essere  inserita  la seguente  frase,  in caso contrario  la candidatura non sarà 
presa in considerazione: Acconsento al trattamento dei miei dati personali in accordo con il D.lgs. 
196/2003.  Il/La  candidato/a  si assume  la  responsabilità  relativamente a  tutti  i dati  inseriti nella 
domanda di partecipazione e nel proprio curriculum vitae. Al/la candidato/a ritenuto/a  idoneo/a 
per la posizione offerta, la Fondazione si riserva di chiedere prova documentata dei titoli elencati. 
 
Al colloquio saranno ammesse le candidature ritenute idonee dalla commissione di selezione. 
 
Tutte le offerte di lavoro presso la Fondazione Edmund Mach sono riferite a personale sia maschile 
che  femminile,  essendo  vietata  ai  sensi  dell'art.  1  della  Legge  9/12/1977  n.  903,  qualsiasi 
discriminazione  fondata  sul  sesso  per  quanto  riguarda  l'accesso  al  lavoro,  indipendentemente 
dalle modalità di assunzione e qualunque sia  il settore o  l'ambito di attività e  in osservanza alla 
legge sulla privacy  (L. 196/03), come  indicato nella seguente  informativa al  trattamento dei dati 
personali. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si informa che: 
1.  i  dati  personali  forniti  dai  candidati/e  verranno  trattati  esclusivamente  con  riferimento  al 

procedimento per il quale sono stati presentati o equivalenti; 
2.  il trattamento dei dati sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 
3.  il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla presente procedura; 
4.  titolare del  trattamento è  la Fondazione Edmund Mach, con sede  in San Michele all’Adige, 

Via E. Mach. n. 2; 
5.  responsabile del  trattamento è  l’Ufficio amministrativo e per  la valorizzazione della  ricerca 

del Centro Ricerca e Innovazione della Fondazione Mach; 
6.  in ogni momento il/la candidato/a potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. 


