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All. 2.1 - Dettagli anagrafici del/la candidato/a alla selezione Cod. 040_AGR_TDPSG
	Cognome
	

	Nome
	

	Nato/a a
	

	Il
	

	Residente (via e n. civico)
	

	Città
	

	CAP
	

	Nazione
	

	Genere
	

	Codice fiscale
	

	Cellulare
	

	Posta elettronica
	

	Titolo di studio
	

	Conseguito presso
	

	Esperienza estrazione DNA
	

	Esperienza sequenziamento
	

	Disponibilità ad iniziare il lavoro
	gg/mm/aaaa

	Aggiungere altre righe per ulteriori titoli o informazioni
	


La documentazione (domanda di partecipazione e curriculum vitae), in formato elettronico, deve essere inviata a risorseumane.centroricerca[AT]iasma.it entro domenica 20 settembre 2009, indicando in oggetto al messaggio di posta elettronica il codice della selezione (040_AGR_TDPSG).

Nel curriculum dovrà essere inserita la seguente frase, in caso contrario la candidatura non sarà presa in considerazione: Acconsento al trattamento dei miei dati personali in accordo con il D.lgs. 196/2003. Il/La candidato/a si assume la responsabilità relativamente a tutti i dati inseriti nella domanda di partecipazione e nel proprio curriculum vitae. Al/la candidato/a ritenuto/a idoneo/a per la posizione offerta, la Fondazione si riserva di chiedere prova documentata dei titoli elencati.

Al colloquio saranno ammesse le candidature ritenute idonee dalla commissione di selezione.

Il presente annuncio di lavoro è rivolto ad ambosessi, Legge 903/77. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si informa che:

1.
i dati personali forniti dai candidati/e verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale sono stati presentati o equivalenti;

2.
il trattamento dei dati sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

3.
il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla presente procedura;

4.
titolare del trattamento è la Fondazione Edmund Mach, con sede in San Michele all’Adige, Via E. Mach. n. 2;

5.
responsabile del trattamento è l’Ufficio amministrativo e per la valorizzazione della ricerca del Centro Ricerca e Innovazione della Fondazione Mach;

6.
in ogni momento il/la candidato/a potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 196/2003, La informiamo che l'invio dei suoi dati (invio di curriculum vitae, domanda di partecipazione e altri documenti utili per la candidatura ad annunci di lavoro e partecipazione alle selezioni del personale) implica il trattamento dei Suoi dati personali, trattamento che la Fondazione Edmund Mach – Centro ricerca e Innovazione – Ufficio amministrativo e per la valorizzazione della ricerca, effettua nel rispetto dei Suoi diritti, delle Sue libertà fondamentali e comunque in osservanza delle misure minime di sicurezza previste per legge. Il trattamento dei Suoi dati personali avverrà esclusivamente per l'adempimento oggetto della sua richiesta (invio di curriculum vitae, domanda di partecipazione e altri documenti utili per la candidatura ad annunci di lavoro e partecipazione alle selezioni del personale). Il conferimento dei dati e l'acquisizione del consenso ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 196/2003 da parte del candidato avviene tramite l’invio stesso della documentazione per la candidatura (curriculum vitae, domanda di partecipazione e altri documenti utili) al contatto di posta elettronica indicato nell'annuncio di lavoro ed è obbligatorio per la trasmissione delle sue richieste e del relativo trattamento dei Suoi dati personali così raccolti. Il trattamento dei dati potrà avvenire sia con strumenti informatici che cartacei e saranno conservati e custoditi presso la sede della Fondazione Edmund Mach – Centro ricerca e Innovazione – Ufficio amministrativo e per la valorizzazione della ricerca, in Via E. Mach, n. 2 – 38010 San Michele a/A (TN), Italia. I dati saranno trattati esclusivamente dalla Fondazione Edmund Mach, che li utilizzeranno per lo screening dei curricula dei candidati e per contattare i candidati ammessi e non ammessi alle varie fasi della selezione. In nessun caso i dati potranno essere diffusi. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell'articolo 7 del D.Lgs. 196/2003, ovvero potrà ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. Altresì avrà diritto ad ottenere l'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati. Infine avrà diritto di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, nonché di opporvi al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. Il Titolare del trattamento è la Fondazione Edmund Mach – Centro ricerca e Innovazione – Ufficio amministrativo e per la valorizzazione della ricerca, in Via E. Mach, n. 2 – 38010 San Michele a/A (TN), Italia. Info: risorseumane.centroricerca[AT]iasma.it;
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